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odpowiadajgc na interpelacje numer 18515 Posta na Sejm RP Pana Adama Sztapki
W sprawie nasilenia przypadkéw pobic i innych zdarzeri, w ktérych ofiarami sq policjanci, na podstawie
stanowiska przekazanego przez Komendanta Gtdwnego Policji uprzejmie przedstawiam co nastepuje.

Na wstepie nalezy wskazac, ze stosownie do art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji
(Dz. U. z 2017 r. poz. 2067, z pdin. zm.) postepowanie kwalifikacyjne w stosunku do kandydatéw
ubiegajgcych sig o przyjecie do stuzby w Policji obejmuje m.in. test sprawnoéci fizycznej, test psychologiczny
oraz ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej kandydatow. Jednoczesénie tryb i sposéb przeprowadzania
wymienionego postepowania okresdla rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 18 kwietnia
2012 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéw ubiegajgcych sie o przyjecie
do stuzby w Policji (Dz. U. poz. 432, z péin. zm.). Kryteria dotyczace ww. testu sprawnosci fizycznej,
ktore sg uregulowane w przywotanym rozporzadzeniu, majg na celu ocene przydatnosci kandydata
do stuzby petnionej w specyficznych warunkach. Weryfikowanie sprawnoséci fizycznej kandydata jest
dokonywane przez zesp6t powolywany przez kierownika jednostki szkoleniowej Policji wtasciwej
dla jego przeprowadzenia, w sktadzie od dwoch do trzech osdb. Z kolei test psychologiczny obejmuje ocene
kandydata do stuzby w zakresie: predyspozycji intelektualnych, zachowar spofecznych, stabilnoéci
oraz postawy w pracy. Wymieniony etap sktada sie z badania w formie testu komputerowego, a nastepnie
rozmowy z kandydatem dotyczacej jego doswiadczeri, postaw oraz predyspozycji do podjecia stuzby.
Po przeprowadzeniu powyzszych czynnosci psycholog podsumowuje wyniki badania i rozmowy
oraz sporzgdza opinie psychologiczna.

Nalezy w tym miejscu podkresli¢, ze niezaleznie od przeprowadzenia wobec kandydata testu
psychologicznego jest on kierowany do komisji lekarskiej podlegtej ministrowi wtasciwemu do spraw
wewnetrznych, w celu ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Policji (art. 26 ustawy o Policji).
Powyzsze komisje lekarskie sg zatem jedynymi podmiotami, ktére rozstrzygaja o zdolnosci psychofizycznej
kandydata do stuzby w Policji.

Ponadto informuje, ze zgodnie z § 10 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 19 czerwca 2007 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw odbywania szkoler
zawodowych oraz doskonalenia zawodowego w Policji (Dz. U. Nr 126 poz. 877, z péin. zm.) bezposrednio
po przyjeciu do stuzby policjanta kieruje sie na szkolenie zawodowe podstawowe. Program szkolenia
zawodowego podstawowego, ktéry zostat okreslony decyzjg nr 405 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia
22 grudnia 2016 roku (Dz. Urz. KGP poz. 77, z p6zn. zm.) jest realizowany w jednostkach szkoleniowych
Policji. Trzeba dodaé, ze ww. program zostat zmodyfikowany w grudniu 2016 roku poprzez rozszerzenie
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modutéw poswieconych problematyce szkolenia strzeleckiego (o 46 godzin lekcyjnych) oraz taktyce
i technikom interwencji (o 63 godziny lekcyjne).

Reasumujgc nalezy wskaza¢, ze kazdy nowo przyjety policjant odbywa podczas szkolenia
zawodowego podstawowego 144 godziny lekcyjne z zakresu szkolenia strzeleckiego oraz 195 godzin
lekcyjnych dotyczacych taktyki i technik interwencji.

Warto réwniez zauwazy¢, ze szkoleniem przygotowujagcym policjanta do wykonywania zadan
stuzbowych na stanowiskach, na ktérych wymagane sg kwalifikacje zawodowe wyisze jest szkolenie
zawodowe dla absolwentow szkét wyzszych. Jego program obejmuje 33 godziny lekcyjne z zakresu szkolenia
strzeleckiego oraz 20 godzin lekcyjnych dotyczacych taktyki i technik interwencji.

Komplementarng role w stosunku do szkoleri zawodowych petni doskonalenie zawodowe,
ktorego celem jest nabywanie, aktualizowanie, rozszerzanie oraz pogtebianie wiedzy i umiejetnosci
zawodowych wymaganych przy wykonywaniu przez policjantéw zadan i czynnosci stuzbowych,
a takie uzyskiwanie dodatkowych uprawnier, w tym uprawnieri instruktorskich. W jednostkach
szkoleniowych Policji jest prowadzone doskonalenie zawodowe centralne, przede wszystkim w formie
kurséw specjalistycznych, ktérych programy s3 wprowadzane do uzytku stuzbowego decyzjami
Komendanta Gtéwnego Policji. Czes¢ z ww. kursow poswiecona jest wytgcznie ksztalceniu umiejetnosci
uzycia i wykorzystania srodkéw przymusu bezposredniego oraz doskonalenia taktyki i technik interwencji.
Do tej grupy kurséw naleig:

= kurs specjalistyczny z zakresu taktyki i technik interwencji - zgodnie z decyzjg nr 251 Komendanta

Gtéwnego Policji z dnia 14 lipca 2016 roku (Dz. Urz. KGP poz. 42) czas trwania kursu wynosi
160 godzin lekcyjnych, a jego celem jest przygotowanie do prowadzenia zaje¢ w jednostkach
organizacyjnych Policji w zakresie sprawnosci fizycznej, taktyki i technik interwengji
oraz umiejetnosci uzycia i wykorzystania wybranych $rodkéw przymusu bezposredniego,

= kurs specjalistyczny dla instruktoréw w zakresie postugiwania sie przedmiotami przeznaczonymi

do obezwtfadniania osob za pomocg energii elektrycznej — stosownie do decyzji nr 352
Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 24 paZzdziernika 2016 roku (Dz. Urz. KGP poz. 66) kurs trwa
40 godzin lekcyjnych oraz ma na celu przygotowanie policjantéw do petnienia funkgji
instruktorow w zakresie postugiwania sie przedmiotami przeznaczonymi do obezwtadniania os6b
za pomocy energii elektrycznej i realizacji wynikajgcych z tej funkcji obowigzkéw oraz zadan
dotyczgcych systematycznego doskonalenia, a takze egzaminowania policjantéw w zakresie
bezpiecznego i prawidtowego uizytkowania oraz skutecznego uzycia i wykorzystania
przedmiotow przeznaczonych do obezwtadniania 0sob za pomocg energii elektrycznej,

= kurs specjalistyczny dla instruktoréw strzelan policyjnych — na podstawie decyzji nr 908

Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 11 grudnia 2007 roku (Dz. Urz. KGP z 2008 r. Nr 1 poz. 4,
zpozn.zm.) kurs trwa 173 godziny lekcyjne, a jego celem jest wyselekcjonowanie i przygotowanie
policjantow do petnienia funkcji instruktorow strzelari policyjnych w jednostkach
organizacyjnych Policji oraz realizacji wynikajacych z tej funkcji obowigzkéw i zadan dotyczacych
systematycznego doskonalenia policjantéw w bezpiecznym i prawidtowym uzytkowaniu
oraz skutecznym strzelaniu z broni palnej, a takze podwyzszaniu poziomu wiedzy i doskonaleniu
umiejetnosci w zakresie uzycia i wykorzystania broni palnej,

= kurs specjalistyczny w zakresie doskonalenia umiejetnosci instruktoréw strzelan policyjnych —

decyzja nr 66 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 29 lutego 2016 roku (Dz. Urz. KGP poz. 10,
z pbéin. zm.) okresla, ze kurs trwa 39 godzin lekcyjnych i jest przeprowadzany w celu pogtebienia
wiedzy i umiejetnosci nabytych przez instruktorow w zakresie strzelai policyjnych
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oraz postugiwania si¢ bronig palng podczas zaje¢ ze szkolenia strzeleckiego realizowanych
w jednostkach organizacyjnych Policji,

= kurs specjalistyczny dla instruktoréw strzelan policyjnych w jednostkach i komdrkach
organizacyjnych Policji realizujgcych zadania w zakresie zwalczania terroryzmu — decyzja
Komendanta Gtéwnego Policji nr 402 z dnia 24 grudnia 2015 roku reguluje, ze czas trwania kursu
wynosi 119 godzin lekcyjnych, zas celem kursu jest uzyskanie wiedzy i umiejetnoéci w zakresie
przygotowywania, planowania, organizowania, prowadzenia oraz dokumentowania szkolenia
strzeleckiego, w tym: procesu doskonalenia zawodowego z policjantami dotyczacego strzelania
z broni palnej, zajec¢ teoretycznych i praktycznych z obstugi oraz uzycia innych rodzajéw broni
z policjantami bez przeszkolenia, programowych szkolen strzeleckich i sprawdzianéw strzeleckich
na podstawie Wytycznych kierownika komérki organizacyjnej Komendy Gtéwnej Policji wiasciwej
w sprawach kadr i szkolenia, zawoddw w strzelaniach policyjnych,

= kurs specjalistyczny dla policjantéw podejmujacych interwencje wobec oséb agresywnych
i niebezpiecznych - decyzja nr 387 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 13 grudnia 2016 roku
(Dz. Urz. KGP poz. 74) wskazuje, ze kurs trwa 80 godzin lekcyjnych oraz ma na celu przygotowanie
do uzycia lub wykorzystania broni palnej oraz $rodkéw przymusu bezpoéredniego podczas
interwencji, zastosowania technik interwencji, taktyki zatrzymania oséb agresywnych
i niebezpiecznych w pomieszczeniach oraz poruszajacych sie pojazdem, podejmowania
interwencji w stosunku do ww. oséb, w tym z zaburzeniami psychicznymi lub bedacych
pod wptywem substancji psychoaktywnych, a takie udzielania pierwszej pomocy osobie
poszkodowanej podczas interwencji,
= kurs specjalistyczny dla policjantéw realizujgcych zatrzymania niebezpiecznych przestepcéw —
decyzja nr 781 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 26 pazdziernika 2007 roku (Dz. Urz. KGP
Nr 20 poz. 149, z péin. zm.) reguluje, e czas trwania kursu wynosi 118 godzin lekcyjnych,
a jego celem jest doskonalenie taktyki zatrzyman niebezpiecznych przestepcow,

® kurs specjalistyczny w zakresie postugiwania sig bronig palng w warunkach podwyzszonego
stresu — zgodnie z decyzjg nr 177 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 1 sierpnia 2017 roku
(Dz. Urz. KGP poz. 55) kurs trwa 40 godzin lekcyjnych oraz ma na celu ksztatcenie i doskonalenie
umiejetnosci strzeleckich poprzez wypracowywanie odpowiednich nawykéw i reakcji ruchowych,
umozliwiajacych oddanie precyzyjnego strzatu w warunkach zwiekszonego stresu wynikajacego
z réznych elementdw sytuacyjnych interwencji.

Nalezy réwniez dodac, ze zajecia dotyczace szkolenia strzeleckiego oraz taktyki i technik interwengji
sq wiaczone do programéw kurséw specjalistycznych - innych niz wyzej wymienione - jako element
uzupetniajgcy, np. do kurséw specjalistycznych dla dzielnicowych, dla policjantéw w zakresie
przeciwdziatania demoralizacji i przestgpczosci nieletnich oraz dziatan podejmowanych na rzecz
matoletnich, a takze dla funkcjonariuszy wykonujacych czynnoéci zwigzane z konwojowaniem
i doprowadzaniem osodb.

Jednoczesnie informuje, ze przywotane powyiej rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych
warunkéw odbywania szkoleri zawodowych oraz doskonalenia zawodowego w Policji reguluje réwniez
zagadnienia zwigzane z przeprowadzaniem doskonalenia zawodowego lokalnego, w szczegélnodci
w zakresie utrzymywania sprawnosci fizycznej policjantéw oraz wyszkolenia strzeleckiego. Nadzér
nad realizacja doskonalenia zawodowego lokalnego sprawuja poszczegdlni kierownicy jednostek
organizacyjnych Policji, a takze s3 one monitorowane przez kierownika komérki organizacyjnej Komendy
Gtéwnej Policji wtasciwej w sprawach szkolenia.
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Doskonalenie ww. sprawnoéci obejmuje przedsiewziecia ksztattujgce ogdlng sprawnoéé fizyczna
policjantow, Cwiczenie taktyki i technik interwencji oraz umiejetnosci zwigzanych z uzyciem
lub wykorzystaniem érodkéw przymusu bezposredniego. W przypadku policjantéw oddziatéw prewencji
Policji nalezy wskaza¢, ze stosownie do decyzji nr 12 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 22 stycznia
2016 r. w sprawie utworzenia, struktury organizacyjnej i etatowej oddziatéw prewencji Policji
oraz samodzielnych pododdziatéw prewencji Policji (Dz. Urz. KGP poz. 2) komendant wojewddzki
(Komendant Stoteczny) Policji zapewnia w ww. oddziale przeprowadzenie co najmniej 4 dni doskonalenia
zawodowego lokalnego w miesigcu (z wytaczeniem lipca i sierpnia). Kierownik komérki organizacyjnej
wiasciwej w sprawach sztabowych Komendy Gtéwnej Policji okreéla tematyke realizowana w ramach
przedmiotowego doskonalenia, m.in. uwzgledniajacg zasady uzywania lub wykorzystywania $rodkéw
przymusu bezposredniego.

Trzeba takze podkresli¢, ze stosownie do zarzadzenia nr 418 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia
15 kwietnia 2011 r. w sprawie zakresu oraz szczegétowych warunkow, trybu przeprowadzania oraz zasad
oceniania sprawnosci fizycznej policjantéw (Dz. Urz. KGP Nr 3 poz. 17, z p62n. zm.) policjanci przystepuja
raz w roku do testu sprawnosci fizycznej, ktéry ma na celu dokonanie oceny poziomu sprawnosci
wymaganej w trakcie realizacji zadar stuzbowych.

Warto réwniez nadmienic, ze tryb i warunki ustalania zdolnosci fizycznej i psychicznej policjantéw
do stuzby na okreslonych stanowiskach lub w okreslonych komérkach organizacyjnych jednostek Policji
reguluje rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 20 marca 2007 roku
(Dz. U. Nr 62 poz. 423, z poin. zm.).

Ponadto informuje, ze doskonalenie strzeleckie, ktére ma na celu podwyzszanie umiejetnosci
funkcjonariuszy Policji w zakresie postugiwania sie stuzbowa bronia palng odbywa sie na podstawie decyzji
nr 713 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 30 grudnia 2005 r. w sprawie szkolenia strzeleckiego
policjantéw (Dz. Urz. KGP z 2006 r. Nr 3 poz. 9, z pdzn. zm.) oraz wytycznych wydawanych przez kierownika
komorki organizacyjnej Komendy Gtdwnej Policji wtasciwej w sprawach szkolenia, zawierajacych
minimalne, obowigzkowe rodzaje strzelan do wykonania w danym roku. Zgodnie z obowigzujgcymi
wytycznymiw sprawie okreslenia zakresu, zasad i przebiegu szkolenia strzeleckiego oraz trybu i organizacji
sprawdzianow strzeleckich, w kazdym pétroczu dla funkcjonariuszy stuzby prewencyjnej, kryminalnej
i Sledczej zaplanowano dwa strzelania statyczne oraz po jednym z pozioméw strzelann szybkich,
dynamicznych i sytuacyjnych. Policjanci stuzby wspomagajacej dziatalnoé¢ Policji w zakresie
organizacyjnym, logistycznym i technicznym realizujg dwa strzelania statyczne oraz jedno szybkie.
Funkcjonariusze, ktérzy zaliczyli strzelania programowe z broni palnej krétkiej podlegajg réwniez
sprawdzianom ze strzelania statycznego.

W przypadku policjantéw, ktérych specyfika stuzby wymaga dodatkowych umiejetnosci w zakresie
postugiwania si¢ bronig, w jednostkach organizacyjnych Policji s3 réwniez prowadzone strzelania
o0 wigkszym stopniu trudnoéci oraz zwigkszonej liczbie amunicji. W trakcie trwania ww. strzelart wprowadza
sig elementy taktyki polegajgce na wykorzystaniu oston naturalnych lub sztucznych oraz wykorzystaniu
oswietlenia celu (celéw) za pomocy latarki badz reflektorow pojazdéw samochodowych,
ktore przygotowujg funkcjonariuszy do warunkéw odpowiadajgcych ich codziennej stuzbie.

Przechodzac do kwestii poddawania policjantow kontrolom dotyczacym ich predyspozycji
psychofizycznych nalezy wskazac, ze zgodnie z art. 71b ust. 1 ustawy o Policji w celu ustalenia zdolnoséci
do wykonywania zadai na zajmowanym stanowisku stuzbowym policjant jest obowigzany podda¢ sie
badaniom okresowym lub kontrolnym w terminie okreslonym w skierowaniu na takie badanie. Rodzaj,
zakres i czgstotliwos¢ badan okresowych zalezg od rodzaju petnionej stuzby i wieku policjanta. Badania
okresowe i kontrolne koricza sig¢ wydaniem orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego: brak przeciwwskazar
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zdrowotnych do stuzby na okreslonym stanowisku stuzbowym lub istnienie przeciwwskazan zdrowotnych
do stuzby na okreslonym stanowisku stuzbowym, w warunkach opisanych na skierowaniu na badania.
Ponadto stosownie do art. 40 ustawy o Policji policjant moze byc¢ skierowany do komisji lekarskiej podlegtej
ministrowi wfasciwemu do spraw wewnetrznych m.in. z urzedu w celu okredlenia stanu zdrowia
oraz ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby.

Podsumowujgc dotychczasowe stanowisko nalezy wskazac, ze jednym z podstawowych warunkdw
wykonywania przez funkcjonariuszy Policji zadan wynikajacych z ustawy o Policji jest ich dyspozycyjnosc
i zdyscyplinowanie. Stosunek stuzbowy policjanta ma charakter administracyjno-prawny, ktory cechuje
podlegtos¢ i wspomniana dyspozycyjnos¢ wobec zwierzchnika. W zwigzku z powyiszym przetozony
wiasciwy w sprawach osobowych, na podstawie rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 30 sierpnia 2010 r. w sprawie opiniowania stuzbowego policjantéw (Dz. U. z 2013 r.
poz. 883, z pdzn.zm.), posiada m.in. obowigzek opiniowania policjanta, ktore w szczegdlnosci ma: ustali¢
przydatnosci funkcjonariusza na zajmowanym stanowisku stuzbowym i jego przydatnosci do stuzby;
motywowac policjanta do sprawnego wykonywania zadan i czynnoéci stuzbowych oraz wyznaczac kierunki
rozwoju zawodowego i potrzebhy szkoleniowe opiniowanego. Wymienione opiniowanie przeprowadza sie
z rozng czestotliwoscia, ktora zalezy od stazu stuzby i sytuacji kadrowej policjanta. W sporzgdzonej opinii
stuzbowej przefozony wiasciwy w sprawach osobowych ocenia m.in. rozwdj wiasny i podnoszenie
kwalifikacji, w tym posiadanie aktualnej wiedzy oraz odpowiednich umiejetnosci zawodowych,
uwzgledniajgc wyszkolenie strzeleckie i sprawnosc fizyczng funkcjonariusza Policji.

Odnoszac sie do wnioskowanych przez Pana Posta danych liczbowych, zgodnie ze stanowiskiem
przekazanym przez Komendanta Gtéwnego Policji informuje, ze Komenda Gtéwna Policji posiada dane
dotyczace liczby policjantéw przyjetych do stuzby w Policji w danym roku, w rozbiciu na poszczegdlne
garnizony (nie posiada natomiast danych o skierowaniu nowo przyjetych policjantéw do petnienia stuzby
w pododdziatach antyterrorystycznych, jednostkach prewencji, czy tez stuzbie kryminalnej). Nalezy jednak
podkresli¢, ze w praktyce wigkszos¢ nowo przyjetych policjantdéw jest kierowana do petnienia stuzby
w komdrkach organizacyjnych wiasciwych w sprawach prewencyjnych. Przyjecia do stuzby w Policji
realizujg komendy wojewoddzkie (Komenda Stoteczna) Policji. Dane dotyczace liczhy oséb przyjetych
do stuzby w Policji w 2016 roku i 2017 roku, w rozbiciu na poszczegdlne garnizony przedstawia
ponizsza tabela:

2016 rok 2017 rok

KWP Biatystok 154 168
KWP Bydgoszcz 270 277
KWP Gdansk 238 175
KWP Gorzow Wielkopolski 153 103
KWP Katowice 630 586
KWP Kielce 98 155
KWP Krakow 411 301
KWP Lublin 230 200
KWP £6dz 355 205
KWP Olsztyn 177 126
KWP Opole 155 144
KWP Poznan 427 298
KWP Radom 291 303
KWP Rzeszow 178 186
KWP Szczecin 223 174
KWP Wroctaw 466 305
KSP 590 404
KGP 2 1
RAZEM 5048 4111
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Zgodnie z danymi zawartymi w systemie Kadra w 2016 roku ze stuzby w Policji zostato zwolnionych
3989 policjantow, w tym 923 policjantdw, ktdrzy nie osiggneli 15 lat stuzby w Policji, co stanowi 23,13%
z ogotu zwolnionych. W przypadku informacji w ww. zakresie za 2017 rok, Komenda Gtéwna Policji
dysponuje wytgcznie danymi do dnia 1 wrzesnia 2017 roku, co jest zwigzane ze sposobem funkcjonowania
systemu teleinformatycznego wspomagajgcego procesy kadrowe, w ktérym te informacje
sg przetwarzane. Z posiadanych danych wynika, ze do dnia 1 wrzesnia 2017 roku ze stuzby w Policji zostato
zwolnionych 4428 policjantéw, w tym 751, ktorzy nie osiagneli 15 lat stuzby w Policji, co stanowi 16,96% z
ogdtu zwolnionych w tym okresie. Natomiast w latach 2016-2017 ze stuzby w Centralnym Biurze Sledczym
Policji zostato zwolnionych 8 funkcjonariuszy, ktorzy nie spetnili warunkow do nabycia prawa do emerytury
policyjnej (renty inwalidzkiej), co stanowi 3,7% wszystkich zwolnionych policjantéw w ww. okresie.

Z powazaniem
MINISTER
SPRAW WEWNETRZNYCH i ADMINISTRACII
z up. Jarostaw Zielinski

Sekretarz Stanu

Otrzymuje:
Sekretariat Prezesa Rady Ministréw w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.
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